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前　言

本文件依据GB/T 1.1-2020《标准化工作导则  第一部分：标准化文件的结构和起草规则》给出的规则起草。

本文件由湖北省住房和城乡建设厅提出并归口管理。

本文件起草单位：湖北省建设工程质量安全监督总站，武汉市建设工程安全监督站，中建三局集团有限公司，中建三局第一建设工程有限责任公司，中国一冶集团有限公司，中交第二航务工程局有限公司，中水电四局武汉轨道交通工程有限公司，武汉成合安信息技术有限公司，武汉富思特创新信息技术有限公司。

本文件主要起草人员：杨碧华、张巍、郭陆、刘红、蔡济、王旭、杨劼、牛力、张开蓝、李寒菲、彭斌、胡志勇、杨瑜、李嘉龙、张玉柱、孙汉平、贾隽、刘晓晨、李新明、童霖、吴昊、黄学良、宋琴、张伟、蒋子阳、谢玉超。

本文件在实施应用中的疑问，可咨询湖北省住房和城乡建设厅，联系电话：027-68873088，邮箱：mail.hbszjt.net.cn。对本文件的有关修改意见和建议请反馈至湖北省建设工程质量安全监督总站（地址：湖北省武汉市武昌区武珞路456号新时代商务中心19楼1902，邮编：430060），联系电话：027-67120972，邮箱：zazz@hbszjt.net.cn。

引　言

为规范施工现场安全教育的实施，切实提升施工现场从业人员安全生产意识和技术素养，加强建筑施工企业人员管理，提高施工现场安全生产管理水平，根据湖北省住房和城乡建设厅2022年工程建设标准编制计划的安排，湖北省建设工程质量安全监督总站在广泛调研的基础上，参考国家相关标准，结合我省部分优秀施工企业安全教育实施经验，编制了本规范。

建筑施工企业从业人员安全培训规范
1　范围

本文件规定了湖北省建筑施工从业人员安全教育培训计划、安全培训实施、安全培训考试、安全培训效果评估、安全培训档案等有关工作的要求。

本文件适用于湖北省建从事新建、扩建、改建房屋建筑工程和市政基础设施施工的建筑施工企业从业人员安全教育培训工作。

2　规范性引用文件

下列文件对于本规范的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本适用于本规范；凡是没有注明日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本规范。

GB 50656　施工企业安全生产管理规范

JGJ 59　建筑施工安全检查标准
3　术语

下列术语和定义适用于本文件。

建筑施工企业 Construction enterprise
建筑施工企业是指获得建筑施工总承包资质、专业承包资质、施工劳务资质并从事建筑施工相关生产经营活动的单位。

建筑施工从业人员 Construction practitioners
指在建筑施工企业从事生产经营活动的人员。

建筑施工管理人员 Construction management personnel
在建筑施工企业从事生产经营管理活动的从业人员。

建筑施工作业人员 Construction workers
直接从事施工现场作业的从业人员。

安全教育培训 Safety education and training
安全教育培训是指建筑施工企业，依据国家及地方要求，对从业人员针对安全生产管理知识、安全生产技术、安全生产应急常识等必要内容进行培训与教育的安全活动。

入职安全培训 Induction safety training
首次从事建筑施工相关活动人员，在从事建筑施工相关活动前接受的安全培训。

入岗安全培训 Safety training on entry
作业人员加入作业班组并确定工种后，根据其工种类型接受的安全培训。

入场安全培训 Entrance safety training
作业人员在进入施工现场前接受的安全培训。

返场人员 Returning personnel
返场人员是指从一个施工现场转场到其他施工现场之后，在一个月之内再次返回到原施工现场作业的人员。

4　基本要求

　建筑施工企业应对所有从业人员进行安全生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未完成入职、入岗、入场安全教育培训的，不得进入施工现场上岗作业。

　建筑施工企业安全生产教育培训应保存培训计划、培训实施、培训考核、培训评估等全过程培训记录。

　建筑施工企业从业人员安全教育培训类型，除国家规定的取证培训外，应至少包括：入职安全教育培训、入岗安全教育培训、入场安全教育培训、日常安全教育培训、年度继续教育培训、诫勉性安全教育培训。

　从业人员安全生产教育培训，除法规规定的取证培训外，应由与其签订劳动合同关系的建筑施工企业负责实施。

　建筑施工企业使用被派遣劳动者的，应将被派遣劳动者纳入本单位从业人员统一管理，对被派遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能的教育和培训。劳务派遣单位应当对被派遣劳动者进行必要的安全生产教育和培训。

　建筑施工企业管理人员入职入岗安全培训，企业主要负责人、项目负责人和专职安全生产管理人员安全教育培训，应满足国家法规有关持证、年度继续教育等文件的要求。

　建筑施工企业特殊工种工作人员应遵守国家有关培训和持证的规定。

　建筑施工企业安全生产教育培训内容应针对所培训对象的工作实际，可采用文字、图片、动漫、视频等多种方式开展培训，提高培训质量和效果。

　将建筑施工企业安全教育培训落实情况，纳入建筑企业信用评价的重要组成部分。

　入职、入岗培训应与当地建设主管部门建筑工人实名制平台对接。

　鼓励建筑施工企业采取学习积分奖励、兑换等多种激励形式，激发作业人员主动学习，提高作业人员安全防护意识和机能。

　建筑施工企业安全教育培训档案记录应至少保存三年，项目部安全教育培训档案记录应至少保存至项目竣工后一年。建筑施工从业人员从入职开始，应保留其全部安全教育培训个人档案。

5　安全培训计划

　安全教育培训计划分为综合培训计划和单项培训计划，年度安全教育培训计划、中长期安全教育培训计划属于综合培训计划，针对单项主题或内容的教育培训计划属于单项培训计划。

　建筑施工企业及项目部应分析本单位安全培训需求，编制年度安全生产教育培训计划。培训计划应覆盖全员，并将被派遣劳动者纳入统一管理和培训，项目部应同时将分包单位人员纳入统一管理和培训。

　企业和项目可根据管理、施工进度等客观因素的变化，对年度培训计划进行调整。

　每次安全教育培训活动实施前，应当制定单项培训实施计划，明确安全培训时间、地点、对象、内容和考核方式等内容，并及时进行发布，表格参照附录A表A.1。
　建筑施工企业应当保证安全培训实施所需的各项经费保障，确保安全培训计划的顺利实施。

6　安全培训实施

　基本要求
安全生产教育培训可采用多媒体培训法、现场讲授法、实际操作演练法、事故案例分析法等多种方法，并结合在线自学、线下集中授课等多种方式开展。

安全培训实施，应结合不同培训对象，开展相应类型的安全教育培训。

　入职安全培训

　首次从事建筑施工相关活动的作业人员，在从事建筑施工相关活动前，必须接受入职安全生产教育培训，未经入职安全教育培训合格的从业人员，不得从事建筑施工行业活动。

　入职安全教育培训，应由签订劳动合同关系或存在事实劳动关系的建筑施工企业负责实施。建筑施工企业使用被派遣劳动者的，入职培训由派遣单位负责实施。

　作业人员入职安全教育培训不得少于24学时，培训内容应当包括表1但不限于以下：

表1　建筑施工从业人员入职安全教育培训要求（作业人员）

	序号
	培训内容
	培训要点

	1
	安全生产法律法规

及相关要求
	（1）建筑施工安全生产的有关方针政策。

（2）施工现场作业人员上岗条件。

（3）从业人员安全生产权利义务和法律责任。

	2
	安全基本要求
	（1）房建、市政工程施工行业安全生产特点。

（2）现场文明施工安全管理要求。

（3）高处作业、临时用电、动火作业等危险作业安全要求。

（4）违章指挥、违章作业、违反劳动纪律产生的后果。

（5）劳动防护用品的使用及其他基本要求

（6）企业安全生产责任制度及安全管理规章制度。

	3
	典型事故案例及其他
	（1）施工现场常见安全事故案例及事故防范措施。

（2）消防灭火知识及应急救援基本常识及其他。


　建筑施工企业使用被劳务派遣人员的，应当收集被派遣人员在劳务派遣单位的入职安全教育培训记录，并对其进行不少于4学时的入职培训，培训内容应主要包括企业安全生产责任制度及安全管理规章制度。

　从业人员已在建筑施工企业接受入职培训合格，离职后在另一建筑施工企业入职的，应提交个人入职培训档案，并进行不少于4学时的再次入职培训。不能提供入职培训档案的，必须按6.2.3进行24学时的入职培训。

　特殊工种作业人员应按规定取得特殊作业操作证后，按6.2.2条进行入职教育，培训学时不少于2学时。

　入岗安全培训

　作业人员入职后，必须同时接受入岗安全教育培训，未经入岗安全教育培训合格的从业人员，不得上岗作业。

　入岗安全教育培训，应由签订劳动合同关系的建筑施工企业负责实施。建筑施工企业使用被派遣劳动者的，入岗培训由接受以劳务派遣形式用工的单位完成。

　入岗安全教育培训不得少于8学时，并至少应包括以下内容：

a）岗位安全操作规程。

b）岗位涉及的设备安全操作规程

c）岗位劳动防护用品配备和使用

d）岗位的安全作业风险及应急救援措施

e）岗位常见事故案例分析

　入岗安全培训完成后6个月内未正常入岗的，以及待岗超过6个月的，均应重新进行入岗培训，培训学时应满足表2要求：

表2　入岗安全培训待岗时限要求

	序号
	入岗培训后待岗时间
	培训学时

	1
	入岗培训后待岗时间≤6个月
	/

	2
	6个月＜入岗培训后待岗时间≤12个月
	4

	3
	入岗培训后待岗时间＞12个月
	8


　已取得相应上岗资格证书的特殊工种作业人员，可不再进行入岗安全培训。

　现场作业人员因岗位调整或需要转岗的，应由与其签订劳动合同关系的建筑施工企业组织转岗安全培训，转岗培训总学时不应小于8学时。属于派遣劳动者的，由用工单位负责培训。

　从业人员已在建筑施工企业接受入岗培训合格，离职后在另一建筑施工企业就职，应提交个人入职、入岗培训档案，否则应按6.3.3、6.3.4重新进行入岗培训。岗位变动的，入岗培训时长不得少于8学时。

　入场安全培训

　作业人员进入施工现场前，必须完成“入职安全培训”和“入岗安全培训”，并考核合格。

　施工项目部应当对进入施工现场的人员开展“入场安全教育培训”，未经入场安全培训合格的从业人员，不得进入施工现场作业。入场教育培训档案，应与施工现场闸机系统进行关联。

　入场教育培训宜在入场前15日内开始，培训后15日内未正常入场，在入场前须重新进行入场培训。

　施工项目部应对入场作业人员进行入场安全培训，培训应不少于4学时，至少包括但不限于表3的内容：

表3　作业人员入场安全培训要求

	序号
	培训内容
	培训要点

	1
	作业现场安全风险识别及防范
	（1）现场主要安全生产风险

（2）现场职业危害因素

（3）作业现场安全注意事项

	2
	现场应遵守的安全管理规定
	（1）劳保用品穿戴基本要求

（2）现场劳动安全纪律

（3）岗位安全操作规程

	3
	常见事故案例及遇到紧急情况时的应急措施
	（1）常见事故案例及预防措施

（2）消防及应急相关措施


　对进入施工现场进行维修、检修的作业人员，施工项目部应对其进行入场安全告知，告知内容至少应包括但不限于：现场主要的安全生产风险、职业危害因素及注意事项，以及现场应遵守的安全管理规定。

　从业人员已接受入场安全培训并考试合格，转场到另一建筑施工项目现场的，应接受转场安全培训，转场培训时长不得少于2学时。

　项目部应对返场人员进行安全告知，告知内容至少应包括但不限于：当前施工阶段的主要施工内容及安全风险、职业危害因素及注意事项，主要安全防范措施及注意事项等。

　入场安全培训考核合格的人员，由施工项目部按一人一档建立“入场安全培训记录卡”，详见附录。

　日常安全培训

　日常安全培训类型包括每日班前教育培训、每月安全教育培训、岗位工种安全教育培训，以及夜间施工等特殊时段安全培训。

　项目作业现场班组负责人应当在每日作业前，对现场作业人员进行班前教育，班前教育应保留现场影像数据。

　每日班前教育应包括：

a）检查工作服、个人安全防护用品佩戴情况；
b）检查上岗人员身体和心理状况；

c）安排班组当日工作内容及安全操作规程；

d）作业过程中可能出现的安全风险及针对性安全防护措施；

e）现场劳动安全纪律；

f）应急措施及其他注意事项。

　施工项目部应当对作业人员（含劳务派遣人员、分包单位人员）进行月度安全教育，每月培训时长不低于2学时。月度教育培训可以分班组、岗位、工种等多种组织形式进行。

　月度安全教育培训应当包括但不限于：

a）安全生产相关法律法规及标准规范；

b）现场安全生产管理要求；

c）岗位工种安全操作规程；

d）季节性气候因素变化、节假日前后、夜间施工等特殊情况安全培训；

e）员工安全生产行为规范；

f）常见事故案例、安全生产相关措施及注意事项；

g）本月施工现场常见隐患及下一步应采取的安全措施。

　年度继续教育培训

　建筑施工从业人员应按照国家规定，每年接受年度继续安全教育培训。

　转岗安全教育、入场安全教育、从业人员年度继续教育、特殊工种继续教育、月度安全教育培训等培训总学时，均可计入“年度继续教育”总学时。

　诫勉性安全教育培训

　项目现场经建筑施工安全监督执法机构检查，存在安全隐患，被责令停工整改的，按表5.6.4对项目相关人员进行诫勉教育。

　项目现场发生一般及以上级别生产安全事故的，按表4对项目及所属建筑施工企业相关人员进行诫勉教育。

　诫勉教育由项目或项目所属建筑施工企业组织实施，必须在项目复工前完成诫勉教育培训。

　诫勉教育培训对象和学时要求如表4。
表4　诫勉性安全教育要求

	类型
	培训对象
	培训学时

	责令停工整改
	项目部项目经理、安全总监、技术总工、生产副总、安全部门负责人、技术员、安全员、施工员等
	4

	
	作业活动涉及的相关作业人员（建筑工人）
	

	发生一般及以上生产安全事故
	项目直属上级公司主要负责人、安全总监、项目部全体管理人员
	8

	
	现场所有作业人员
	


　管理人员诫勉教育培训内容应至少包括但不限于：

a）国家有关安全生产方针政策、法律法规及标准规范

b）施工安全生产管理的基本理论和知识

c）安全生产风险管控及安全隐患排查知识

d）安全责任制度及安全管理规章制度

e）现场主要安全生产技术知识等

　作业人员诫勉教育培训内容应至少包括但不限于：

a）施工现场基本安全要求

b）高处作业、临时用电、动火作业等危险作业安全要求

c）岗位安全操作规程

d）安全生产权利和义务

e）典型事故案例及其他

7　安全教育培训考试

　安全教育培训教材应配套编制考题，考题内容与培训教材内容对应。
　入职教育、入场教育等必须进行考试，考试采用百分制，70分以上为合格。

　考试不合格允许补考一次，补考仍不及格者，需要重新参加培训。

　考试要点的层次分为了解、熟悉和掌握，三个层次由低到高，高层次的要求包含低层次的要求，具体规定如下：

a）了解：能正确理解所学知识的含义、内容，并能够应用；

b）熟悉：对所学知识有较深的认识，能够分析、解释并应用相关知识解决问题；

c）掌握：对所学知识有全面、深刻的认识，能够综合分析、解决较为复杂的相关问题。

　作业人员考核要点

a）安全生产法律法规及相关要求

1）了解建筑施工安全生产的有关方针政策

2）熟悉施工现场作业人员上岗条件

3）熟悉从业人员安全生产权利义务和法律责任

b）安全基本要求

1）了解建筑施工行业安全生产特点

2）熟悉现场文明施工安全管理要求

3）熟悉企业安全生产责任制度及安全管理规章制度

4）掌握高处作业、临时用电、动火作业等危险作业安全要求

5）掌握违章指挥、违章作业、违反劳动纪律产生的后果

6）掌握劳动防护用品的使用及其他基本要求

c）岗位安全操作规程

1）掌握岗位安全操作规程

2）掌握岗位所涉及的设备安全操作规程

3）岗位劳动防护用品配备

4）岗位的安全作业风险及防范措施

d）典型事故案例及其他

1）施工现场常见安全事故案例及事故防范措施

2）消防灭火知识及应急救援基本常识及其他

8　安全培训效果评估

　培训结束后，应当组织培训人员对安全培训效果进行评价。

　安全培训评价方式可采用现场问答式、问卷调查式、星级打分式等多种方式进行。

　评价内容应包括培训过程组织合理性、培训课程的趣味性、培训内容的时效性、培训是否达到预期效果、对培训的改进建议等。

9　安全培训档案

　建筑施工企业应对每次培训情况进行记录和统计，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。

　培训应有规范的培训记录，一次培训记录应当至少包括、培训名称、培训日期、培训组织单位（组织人）、培训内容、培训人员名单、考核情况等内容。

　建筑施工企业应为从业人员（含劳务派遣人员、分包单位人员）建立安全培训学习个人档案，存储个人学习、培训等信息，一人一档、终身有效，使培训和考核过程可追溯。

　从业人员个人培训档案应至少包括姓名、身份证号码、联系方式、所在项目、所在班组、岗位/工种、入职培训学时、入场培训学时、培训记录（培训日期、培训名称、培训内容、考试成绩、是否合格）等。

　安全培训档案优先使用实名制管理信息平台实施。

　各项培训记录档案，参考附录A表A.2至表A.10的记录表格。

附录A
（资料性）

表A.1-A.10给出了建筑施工企业从业人员安全培训资料用表。
表A.1　建筑施工企业从业人员安全培训计划表

编号：               

	单位名称
	

	编制时间
	

	责任部门
	

	序号
	培训名称
	培训对象
	培训学时
	计划培训时间
	计划培训人次

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	


（可续表）

表A.2　建筑施工企业从业人员安全培训实施表

编号：              
	单位名称
	

	编制时间
	

	责任部门
	

	序号
	培训名称
	培训对象
	培训学时
	培训时间
	培训人次

	
	
	
	
	计划
	实际
	计划
	实际

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


（可续表）

表A.3　建筑施工企业安全培训记录表（管理人员）

编号：              
	单位名称
	

	培训名称
	

	培训类型
	□ 入职安全培训         □ 月度安全培训 

□ 季度安全培训         □ 岗位安全培训 

□ 其他类型安全培训

	培训人数
	
	培训形式
	

	培训时间
	
	培训学时
	

	培训课件/

培训大纲
	

	参加培训人员名单

	序号
	姓名
	部门/岗位
	考试成绩
	是否合格

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


（可续表）

表A.4　建筑施工企业安全培训记录表（产业工人）

编号：           
	项目名称
	

	培训名称
	

	培训类型
	□ 入职安全培训       □ 入岗安全培训          □ 入场安全培训

□ 月度安全培训       □ 季度安全培训

□ 岗位/工种安全培训

□ 其他类型安全培训

	培训人数
	
	培训形式
	

	培训时间
	
	培训学时
	

	培训课件/

培训大纲
	

	参加培训人员名单

	序号
	姓名
	班组
	工种
	考试成绩
	是否合格

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


（可续表）

表A.5　建筑施工从业人员入职安全培训记录卡

                                              编号：              
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	身份证号
	
	户籍地
	

	联系方式
	
	紧急联系人
	 
	紧急联系方式
	

	培训单位
	
	工种
	

	入职安全教育内容
	教育学时
	 

	教育培训日期：                   教育人：                    受教育人（签字/手印）：




表A.6　建筑施工从业人员入岗/转岗安全培训记录卡

                                    编号：                 
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	身份证号
	
	户籍地
	

	联系方式
	
	紧急联系人
	
	紧急联系方式
	

	培训单位
	
	工种
	

	入岗/转岗安全教育内容
	教育学时
	

	教育培训日期：                   教育人：                    受教育人（签字/手印）：




表A.7　建筑施工从业人员安全培训档案

                                        编号：                
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	身份证号
	
	户籍所在地
	

	联系方式
	
	紧急联系人
	 
	紧急联系方式
	

	所在分包公司
	
	工种
	

	所在班组
	
	证件号
	

	所在项目
	 

	入职培训记录 
	入岗培训记录 
	入场培训记录 

	
	
	

	个人累计学时
	
	本项目学时
	

	班前喊话次数
	
	诫勉学习次数
	

	身份证复印件（正面）


	身份证复印件（背面）




表A.7　建筑施工从业人员安全培训档案（续）

	操作证书复印件：



	入职入岗入场培训记录表

	序号
	培训名称
	培训时间
	培训单位
	培训学时
	是否合格

	1
	入职培训
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	入岗/转岗培训
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	入场/转场培训
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人安全培训记录

	序号
	培训时间
	培训名称
	培训单位
	培训学时
	是否合格

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


（可续表）

表A.8　诫勉性安全培训记录表

                                    编号：               
	诫勉单位名称
	

	诫勉培训时间
	

	诫勉教育原因
	□ 责令停工整改    □发生生产安全事故

	培训对象
	

	培训内容
	 

	诫勉培训人员名单

	序号
	姓名
	单位/项目部
	岗位/工种
	考试成绩
	是否合格

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


（可续表）

表A.9　班前喊话每日汇总表

                                                编号：                    
	项目名称
	

	项目部联系人
	
	联系方式
	

	分包单位数量
	
	班组数量
	
	作业人员人数
	

	统计日期
	

	今日喊话汇总

	序号
	分包单位
	班组名称
	班组长
	联系方式
	班组人数
	今日是否喊话
	喊话人数

	1
	
	
	
	
	 
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	


（可续表）

表A.10　班前喊话记录表

                                             编号：              
	项目名称
	

	班组名称
	
	班组长
	

	所属分包单位
	

	喊话时间
	
	喊话地点
	

	班组总人数
	
	参与喊话人数
	

	喊话内容：

精神面貌及状态                                          (
劳动安全防护用品及着装                                  (
3、当天主要工作内容交代                                    (
4、安全注意事项及应急措施                                  (


	喊话照片：



	参与喊话成员名单：
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